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BIJLAGE 6: SECTOR VAN DIGITAAL PLATFORMWERK
OPDRACHTGEVER

TOEPASSINGSGEBIED

U kan nagaan of uw activiteit behoort tot de sector van digitaal platformwerk opdrachtgever en of
de specifieke regels voor deze sector van toepassing zijn op uw arbeidsrelatie door de site van de
COMMISSIE te raadplegen.

CRITERIA

Vink de criteria aan die overeenstemmen met uw arbeidsrelatie:
[ (a) de platformexploitant kan exclusiviteit eisen met betrekking tot zijn werkterrein;

O (b) de platformexploitant kan een mechanisme van geolokalisering gebruiken voor andere
doeleinden dan de goede werking van zijn basisdiensten;

O (c) de platformexploitant kan de vrijheid inperken van de platformwerker in de manier waarop
het werk wordt uitgevoerd;

O (d) de platformexploitant kan het inkomensniveau van een platformwerker beperken, in het
bijzonder door uurtarieven te betalen en/of door het recht van een individu te beperken om
werkaanbiedingen te weigeren op basis van het aangeboden tarief en/of door het individu niet
toe te staan de prijs van de dienst te bepalen. Collectieve arbeidsovereenkomsten zijn van deze
clausule uitgesloten;

O (e) met uitsluiting van wettelijke bepalingen, met name inzake gezondheid en veiligheid, die van
toepassing zijn op gebruikers, klanten of werknemers zelf kan de platformexploitant van een
platformwerker eisen dat hij zich houdt aan dwingende voorschriften inzake voorkomen, gedrag
ten aanzien van de afnemer van de dienst of de uitvoering van het werk;

O (f) de platformexploitant kan de prioritering bepalen van toekomstige werkaanbiedingen en/
of het bedrag dat voor een opdracht wordt geboden en/of de bepaling van de rangschikking
door gebruik te maken van de verzamelde informatie en door de uitvoering van de prestatie
door de platformwerkers, met uitsluiting van het resultaat van deze prestatie, met name met
elektronische middelen te controleren;

O (g) de platformexploitant kan, eventueel onder meer door middel van sancties, de vrijheid
van organisatie van het werk inperken, in het bijzonder de vrijheid om zijn werkuren of zijn
afwezigheidsperiodes zelf te kiezen, om taken te aanvaarden of te weigeren of om een beroep
te doen op onderaannemers of vervangers, behalve wanneer in dit laatste geval de wet de
mogelijkheid om een beroep te doen op onderaannemers uitdrukkelijk beperkt;
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O (h) de platformexploitant kan de mogelijkheid voor de platformwerker inperken om buiten het
platform een klantenbestand op te bouwen of om werkzaamheden voor een derde te verrichten.

Handtekeningen

Aanvrager 1 Aanvrager 2
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